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Metacognicion en la formacion del aprendizaje autonomo

Metacognition in the formation of the autonomy learning

'Moisés Huerta Rosales®, ’Kenneth Delgado Santa Gadea®

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion aborda la problematica de la enseflanza universitaria, actualmente
dominados por enfoques didacticos memoristicos, mecanicistas, de caracter reproductivo, acritico y alejado de
la realidad. Resultado de este proceso formativo, egresan profesionales que en muchas carreras desvinculan la
formacion profesional universitaria con su desempefio profesional. Este estudio nace de la necesidad de
profundizar la formacion de la autonomia, como una alternativa de solucion a la actual crisis educativa y
pedagoégica; a partir del analisis exhaustivo de las contribuciones pedagdgicas contemporaneas y las reales
necesidades educativas de nuestro pais; por ello, se constituye en un modelo didactico innovador, 0til y necesario
para atender las necesidades de la actual sociedad de la informacion y el conocimiento. Este trabajo, luego de una
exhaustiva observacion de la realidad, revision bibliografica, desarrollo de la experimentacion pedagodgica, el
respectivo analisis cuantitativo y cualitativo de los datos, la interpretacion de los resultados y el posterior
proceso de contraste de hipotesis a través del analisis de varianza y la prueba F; nos ha permitido llegar a la
siguiente conclusion: El dominio de la metacognicion de alto nivel que permita el desarrollo de la auto reflexion
y autocontrol, y la aplicacion del método para la ensefianza de la autonomia de modo eficiente que permita pasar
de la situacion de aprendiz novato a la actuacion autdbnoma, son factores que contribuyen en la formacion de la
autonomia del estudiante universitario.

Palabras clave: metacognicion, ensefianza para la autobnoma, aprendizaje estratégico.

ABSTRACT

This work has the aim to study the problematic of teaching in this university, which at present in dominated by
old methods of teaching such as memoristic, repetitive, non critical and that are for away from the reality. The
result of these kinds of teaching is that we have a lot of professional's university formation whit their professional
performance.This work is conceived by the necessity of deepening the knowledge of autonomy learning as an
alternative to solve the present educational and pedagogical crisis; starting whit a complete analysis of the real
educational needs of our country. The strategic learning becomes an innovative didactic model, useful and
necessary for giving support to the needs of the information and knowledge in our preset society. This work is
also done after an exhaustive observation of the reality, a bibliographic revision, a development of pedagogical
experimentation, a quantitative and qualitative analysis of the data, an interpretation of the results and finally a
contrast of the hypothesis through the variance analysis and test F.

The conclusion is the following: The master of metacognicion at a high level allows students the development of
self reflection and self control; and the application of the teaching method of autonomy in an efficient way
permits the inexperienced student to obtain an autonomous performance. They are factors contributing in the
formation of the autonomy of the University student.

Keywords: metacognition, teaching for the autonomy, strategic learning.
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INTRODUCCION

La ensefianza universitaria sigue teniendo un
caracter reproductivo, acritico, alejado de la
realidad, para el que basta el aprendizaje
memorizado y reproducido mecanicamente. Por esta
razon, la formacion profesional en muchos casos
aleja la preparacion que se brinda en las
universidades de su practica real y solemos decir que
esta formacion no responde a las reales necesidades
educativas de la sociedad. Lo cierto es que no se
brinda una formacién integral, que vincule la teoria
con la practica ni menos se orienta hacia un
aprendizaje estratégicamente seleccionado,
organizado, desarrollado y logrado. Es decir un
aprendizaje autobnomo.

El estudio se sustenta en la concepcion sobre
metacognicion que concibe como el conocimiento
que el sujeto tiene acerca de los propios procesos y
productos cognitivos o cualquier otro asunto
relacionado con ellos, es decir, se constituye en una
estrategia muy importante en la practica educativa
por cuanto, gracias a ella un aprendiz debe ser capaz
de tomar consciencia de los contenidos que aprende
y las estrategias que se vale para aprenderlas. La
metacognicion por tanto, delimita dos significados:
por una parte concibe como un producto o contenido
cognitivo es decir el qué se aprende, donde el
conocimiento de la persona esta en relacion con el
funcionamiento cognitivo y la segunda se refiere a
procesos u operaciones cognitivas, donde la
metacognicion se refiere a los procesos de
supervision y regulacion que ejercemos sobre
nuestras funciones cognitivas, es decir el ;como se
aprende?

La ensefianza para la autonomia o método didactico
de ensefianza estratégica, como lo denomina
Monereo (2001); consiste en ceder o transferir
progresivamente el control de la estrategia, que en
un primer momento e¢jerce de manera absoluta el
profesor, al alumno para que se apropie deellay

pueda empezar a utilizarla de manera autonoma. El
transcurso de esta cesion se distinguen tres
momentos: el primero en el que se presenta la
estrategia, el segundo cuando el alumno practica con
la estrategia aprendida y la ultima en la que alumno
demuestra un dominio auténomo de la estrategia
aprendida.

Para ceder el uso estratégico de procedimientos, es
responsabilidad fundamental de una ensefianza
estratégica, en ella se transita desde un control
externo y centrado en el profesor, cuando en un
primer momento se presenta la estrategia, una
segunda etapa en la que el alumno puede practicar la
estrategia aprendida con la guia y orientaciéon del
docente; para finalmente pasar a una
autorregulacion interna, centrada en el alumno,
cuando este, demuestre poco a poco un dominio cada
vez mas autonomo de la estrategia aprendida.

Para Monereo (2001), aprender a utilizar
estratégicamente los procedimientos de aprendizaje
requiere de una formacidén especifica. Esta
formacién en el uso estratégico de los
procedimientos de aprendizaje se ha de efectuar
siempre de manera contextualizada, teniendo en
cuenta las necesidades, intereses y motivaciones de
los aprendices a los que va dirigido el programa.

En la actualidad, el acento se pone en los caminos
heuristicos, en la observacion de la conducta de otros
y su imitacion, en la participacion cooperativa, en el
modelado como comportamiento cognitivo visible
del docente, en el andamiaje, en la responsabilidad
asumida en la tarea por parte del alumno o del grupo
y sobre todo en el debate metacognitivo sobre las
formas de pensamiento elegidas para alcanzar los
objetivos. Es un punto de vista que permite entroncar
el desarrollo personal del alumno y su
responsabilidad con los otros, en la trama de
solidaridad social que hace posible compartir los
bienes culturales. El aprendizaje estratégico,
entendido como estrategias de aprendizaje, se limita
a la adquisicion de determinadas técnicas,
procedimientos o estilos de aprender, sean estas
conscientes o inconscientes; es decir solo enfatiza lo
cognitivo.

Por su parte la postura de Brawn del aprendizaje de
estrategias, requiere de inicamente de procesos de
control de la estrategia, como enfatiza, saber como
conocer, en el que si bien es posible pasar del control
consciente al control automatico de la estrategia, no
considera los aspectos emocionales y
motivacionales.
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La postura del aprendizaje estratégico como
aprendizaje de calidad tendria mayor pertinencia
puesto que involucra a los procesos internos:
cognitivos, motivacionales y emocionales; y, las
conductas que promueven un aprendizaje efectivo y
eficiente. A estos elementos es importante afiadir la
variable contextual, es decir, las estrategias de
aprendizaje varian de un contexto a otro y su empleo
no garantiza siempre la misma efectividad y
eficiencia. Otro elemento fundamental del
aprendizaje estratégico es saber emplearlas, la
persona requiere saber primero qué estrategias
existen, conocimiento declarativo; cémo se
emplean, conocimiento de procedimientos y cuando
y donde es apropiado emplearlas, conocimiento
condicional.

Segin Monereo (2001), el aprender
estratégicamente depende fundamentalmente de la
intencionalidad del aprendiz de seleccionar los
procedimientos de aprendizaje, es decir, es cuando el
aprendiz decide utilizar unos procedimientos de
aprendizaje para solucionar una tarea, no lo hace
aleatoriamente, sino con un propdsito y un objetivo
determinados. En algunas ocasiones el objetivo
puede ser adquirir una cultura sobre un tema; en
otras, la intenciéon estara en profundizar sus
conocimientos de una materia; en otras puede ser
consensuar unos puntos de vista, etc. esta diversidad
de objetivos determinara la decision del aprendiz
respecto a que procedimientos de aprendizaje
utilizaray de qué forma.

Aprender a utilizar estratégicamente los
procedimientos de aprendizaje, requiere de una
formacion especifica. El aprendiz debera obtener
conocimientos declarativos, sobre lo que aprende;
conocimiento procedimental, sobre como lo
aprende, y sobre todo, conocimiento condicional,
sobre cuando y con qué finalidad utilizard el
contenido aprendido en su propio proceso de
aprendizaje.

"Entrenar en estrategias" retorna el enfoque a su
caracter algoritmico, cerrado. Lo valioso del
aprendizaje estratégico, no estd en ampliar el
repertorio de recursos de los alumnos sino en que
reconozcan su capacidad de evocar, adaptar o crear
las estrategias alternativas que atiendan las
condiciones de la situacion.
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La experiencia sefiala, ademas, que la transmision
individual de una estrategia no tiene efectos
duraderos: el nifio la aplica en el momento en que le
es enseflada pero planteada la misma tarea poco
tiempo después vuelve a desarrollarla segin sus
estrategias espontaneas. Si entendemos todo proceso
de aprendizaje como una acciébn mediada, el
aprendizaje de estrategias asume integramente esa
condicién: alli tienen lugar los recursos de ensefianza
como plantear problemas, modelar y andamiar,
evaluar el camino recorrido y sobre todo favorecer la
toma de decisiones con la carga de responsabilidad y
valoracion personal y social que ello entrafia.

De los estudios precedentes podemos concluir que el
aprendizaje autéonomo es sinénimo de aprendizaje
estratégico; por lo tanto, la definicion que asumimos
como valida para este estudio ha sido desarrollada a
partir de las ideas de Diaz y Hernandez (2002) y
Valenzuela (2000) que sostienen que: “el
aprendizaje estratégico se refiere a aquellos procesos
internos (cognitivos, metacognitivos y afectivo
emocionales) y conductas que promueven un
aprendizaje efectivo (permite lograr los objetivos de
aprendizaje) y eficiente (uso 6ptimo de su tiempo,
recursos y esfuerzo); los cuales se producen de
manera autorregulada y se estructuran de forma
armonica en funcion de los contextos y demandas de
aprendizaje; involucrando conocimientos
declarativos, procedimentales y condicionales”.

MATERIALES Y METODOS

Segun Kerlinger etal (2002), por las caracteristicas
de los objetivos y las hipotesis formuladas, se adapta
al desarrollo de una investigacion explicativa, que a
su vez ha incorporado en su desarrollo la
metodologia de investigacion cualitativa para la
interpretacion de los resultados. Para demostrar la
validez de la hipodtesis se aplico el andlisis de
varianza.

El estudio adicionalmente empled el analisis
cualitativo de datos. Empled la triangulacion;
ademas el estudio se basa en dos métodos: la
interpretacion directa de los ejemplos individuales y
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El ambito poblacional de referencia estuvo constituido por los estudiantes de todas las especialidades del pre
grado de la UNASAM. Los grupos muestrales fueron deterministicos ¢ intencionales, por tratarse de casos
tipicos, diferentes y representativos quienes desarrollaron los cursos del area de Investigaciéon en 4 grupos
diferentes, haciendo un total de 100 estudiantes; se emplearon los siguientes instrumentos de investigacion:
técnicas de fichaje, analisis documental, encuestas, observaciones, autoinformes, rubrica. Se desarrollé6 un
procedimiento de meta-analisis al evaluar la busqueda de literatura especializada sobre las variables en estudio,
para luego pasar a la verificacion de los datos y culminar con el andlisis global. Con la finalidad de minimizar al
maximo las fuentes de error.

RESULTADOS

Tabla 1. Resumen de niveles de dominio del método de formaciéon para la autonomia

ALTERNATIVAS GRUPOA GRUPOB GRUPOC GRUPOD
N % N % N % N %
Aprendizaje novato. 52 14.86 39 11.14 42 12 22 6.286
Aprendizaje mediado. 163 46.57 104 29.71 146 41.71 74 21.14
Aprendizaje autbnomo. 135 38.57 207 59.14 162 46.29 254 72.57
Totales 350 100 350 100 350 100 350 100

Tabla 2. Resultados consolidados de los autoinformes sobre el aprendizaje auténomo o estratégico

ALTERNATIVAS GRUP A GRUPOB GRUPC GRUPOD
N % N % N % N %
22

Ejecuto y actio de manera inicial o incipiente 2 44.4 93 18.6 47 94 13 2.6
20 23

Ejecuto y actio medianamente y con ayuda 4 40.8 248 49.6 4 46.8 130 26

Ejecuto y actio en forma auténoma e 21

independiente 74 14.8 159 318 9 43.8 357 714
50 50

TOTALES 0 100 500 100 O 100 500 100

Tabla 3. Resultados consolidados de la Guia de Observacion sobre el aprendizaje autonomo o estratégico

ALTERNATIVAS GRUPOA GRUPOB GRUPOC GRUPOD
N % N % N % N %

Ejecucion y actuacion incipiente 303 606 171 342 69 138 13 2.6

Ejecucion y actuacion media o con ayuda 180 36 246 492 252 504 111 222

Ejecucion y actuacion auténoma e independiente 17 34 83  16.6 179 358 376 752
500 100 500 100 500 100 500 100

Tabla 4. Resultados de la Rubrica sobre el aprendizaje autdbnomo o estratégico

ALTERNATIVAS GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D
N % N % N % N %
Muy bueno, (17-20) 2 8 2 8 3 12 10 40
Bueno (14-16) 3 12 5 20 11 44 9 36
Regular (11-13) 11 44 9 36 2 8 3 12
Deficiente (07 - 10) 6 24 8 32 8 32 2 8
Muy deficiente (00 - 06) 3 12 1 4 1 4 1 4
TOTAL 25 100 25 100 25 100 25 100
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Para demostrar la validez de la hipotesis se aplica el andlisis de varianza, para el cual se emplea la siguiente
formula:

Yo=pn+o,+p,+@P), +¢,
Luego de la aplicacion de los instrumentos de acopio de datos para medir el aprendizaje estratégico de los
estudiantes de la muestra, los datos encontrados fueron:

Tabla 5. Matriz de contingencia para el analisis de varianza.

Factor A
Método de formacion de la autonomia
A4 Az
No eficiente Eficiente
B, () (@)
Factor B Bajo nivel peh 049
Dominio de la
e (b) (ab)
metacognicion le 795 862
Alto nivel

Serealiza el andlisis de varianza a partir de la combinacion lineal:

Tabla 6. Calculo de los efectos de los factores mediante la combinacion lineal.

Combinacion lineal
Efectos de
1 a b ab Totales
los factores
526 640 725 862

Efecto A - + - + 251 5,02
Efecto B - - + + 421 8,42
Interaccion de AxB + - - + 23 0,46

Con la finalidad de corroborar los resultados arriba expuestos recurrimos al calculo de los factores a partir de los
promedios.

Tabla N° 7. Célculo de los efectos de los factores a partir de los promedios.

A Ay Totales Medias
By (1 (a) 22.52 Y01=11.26
10.88 11.64
B (b) (ab) 27.28 Yo2=13.64
12.44 14.84
Totales 23.32 26.48 49.8
Medias Y10=11.66 Y=13.24 Yoo=12.45

Empleando este método, los resultados son similares a los hallados con el método I. como se pueden observar en

los siguientes algoritmos:

Parael factor A: Método de ensefianza para la autonomia Para el factor B: Dominio de la metacognicién
o, =Y, -Y=11,66-12,44=-0,78 B,=Y,-Y=11,26-12,44=-118
o,=Y,-Y=1324-12,44=0,8 B,=Y,-Y=13,64-12,44=12

Total — 0,78 + 0,8 =1,58
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Como se ha dicho, el andlisis de varianza realizado a un nivel mas profundo consiste en analizar la varianza al
interior de los grupos o varianza dentro de los grupos, y la varianza entre grupos. Luego de hacer este andlisis se
obtiene la suma de cuadrados dentro de los grupos y la suma de cuadrados entre los grupos. Para el caso se ha

utilizado el software estadistico SSPS version 15.

Para adoptar las decisiones con respecto a las hipotesis, se aplico la prueba F que arroja un valor como
consecuencia de dividir la media de cuadrados entre grupos, sobre la media de cuadrados dentro de los grupos. La
formula de F para el analisis de varianza se calcula a partir de: F=MS_/MS,,

Tabla N° 8. Calculo de variaciones entre y dentro de combinaciones.

Fuente de verificacién gl MS
Variacion entre 225,630 3 75,210
combinaciones

Variacion dentro de 1154,880 96 12,030
combinaciones

Totales 1380,510 99

Donde: SS = suma de cuadrados, MS = media de cuadrados, gl = grados de libertad.

El grado de libertad entre combinaciones se obtiene
a partir de 2x2 combinaciones o sea 4-1=3. El grado
de libertad dentro combinaciones se obtiene a partir
de 25 alumnos por grupo se resta 25-1=24 en cada
combinacion o sea 24x4= 96. Obteniéndose la
Prueba F de la hipétesis, cuyo valor de F=6,252.

Donde 6,252 es el valor hallado de F. este valor se
compara con el valor tabulado de F. El valor
tabulado de F se obtiene en la Tabla de Valores
criticos F (Kerlinger etal, 2002), con 0,01 de
significacion en este caso, con 3 grados de libertad
entre combinaciones y 96 grados de libertad dentro
de combinaciones el valor tabulado es 4,04. Luego
se establece la inferencia de demostracion de
hipdtesis, en la que para que sea valida se cumple
que: 6,252 > 4,04 Es decir: Valor hallado > Valor
tabulado.

DISCUSION

Elpresente trabajo de investigacion se ha sustentado
en diferentes criterios de validez y confiabilidad; asi
podemos destacar que la veracidad se ha logrado
garantizando la validez interna y la credibilidad,
segun sea la Optica racionalista o naturalista
interpretativa. La aplicabilidad de la investigacion
se ha garantizado gracias a la validez externa que
permite una adecuada generalizacion del estudio y
la transferibilidad de este estudio a otros contextos.
La consistencia se ha logrado gracias a la fiabilidad
de los resultados y la dependencia de los datos con la
realidad observada. La neutralidad por su parte se
logré gracias a la objetividad de la investigaciony la
capacidad de confirmabilidad de los resultados al

poder replicar las observaciones. El analisis
comparativo de los resultados de la investigacion
nos permite triangular las diferentes dimensiones de
las variables en estudio el desempefio de los grupos
experimentales y los resultados observados que se
dan cuenta en la presente investigacion.

La planificacién y ejecucién curricular
correspondié a un periodo académico donde la
asignatura, duracion y los contenidos han sido los
mismos con la finalidad de estudiar las probables
diferencias significativas entre los grupos; es
preciso tener en cuenta que se usaron los mismos
disefios instruccionales basados en la “T del
conocimiento”, asi como los mismos materiales y
fuentes bibliograficas segtin el tipo de tratamiento
expuesto en el disefio factorial. Debemos dar cuenta
que no hubo mayores dificultades en su
implementacion, pese a algunas diferencias antes
sefaladas entre los intereses y necesidades de cada
grupo de estudio.

En el proceso de experimentacion pedagogica se
aplicaron dos tipos de estrategias a los grupos By
D se les aplico las estrategias metacognitivas, a los
grupos C y D se les aplicod el método de ensefianza
para la autonomia, se pudo percibir que en todos
los grupos se mostraban un adecuado nivel de
desempefio en las tareas.

Los resultados de la experimentacion muestran que
en los alumnos del grupo D (cuarto afio de
educacion primaria) se observé un nivel de
desarrollo metacognitivo mas alto que el B (tercer
afio de educacion primaria), igualmente, se pudo
percibir una ligera diferencia a favor del grupo D
(cuarto afio de educacion primaria) respecto a los
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alumnos del grupo C (cuarto afio de Idiomas). Estas
diferencias se han podido percibir en los diferentes
instrumentos que se aplicaron para evaluar sus
resultados: los autoinformes, la guia de observacion,
larubricay las encuestas.

El andlisis cualitativo de datos nos permitio
confirmar estos resultados mediante la
triangulacion de datos, de diversas fuentes, desde la
observacion y las encuestas; referidos a la variable
independiente: la metacognicion y para la variable
dependiente, el aprendizaje estratégico, se
emplearon los autoinformes, la guia de observacion
y lartbrica para evaluar el nivel de desempefio de la
variable dependiente.

Se ha realizado la triangulacion de teorias: para el
analisis y construccion del marco teodrico, se ha
utilizado teorias alternativas incluso contrapuestas,
descartando los puntos de pista unitarios; con el
proposito de tener una interpretacion mas

comprensiva del fenoémeno.

Finalmente la

triangulacion metodoldgica: se han empleado
distintos métodos de andlisis y se han contrastado
sus datos buscando llegar a los mismos resultados.
Se emplearon el método cuantitativo y estadistico,
que nos han permitido probar la validez de nuestras
hipotesis de investigacion y por otro lado los
métodos de analisis cualitativo, que utilizan
principalmente la triangulacion y el andlisis
deductivo inductivo.

Los logros minimos de la aplicacion de la
metacognicion son:

La planificacion es una estrategia que incluye el
principio de organizacion de la informacion. La
planificacion organizativa permite seleccionar
las estrategias necesarias para realizar una tarea;
identificar las ideas principales, secuencia las
ideas y distintas partes de una tarea.

La planificacion funcional identifica las
funciones y componentes lingiiisticos y retoricos
necesarios pararealizar una tarea.

La atencion dirigida se interesa de forma
consciente, en los objetivos y desarrollo de una
tarea, ignorando posibles elementos que la
distraigan hacia otros aspectos.

La atencion selectiva centra su interés, de forma
consciente, en aspectos especificos de la lengua
en las relaciones entre palabras del texto y otras en
la mente de los sujetos, recuerdos, que favorezcan
larealizacion de una tarea.

El control de las condiciones permite identificar
las condiciones que favorecen la realizacion de
una tarea y propiciar la presencia de dichas
condiciones en cada situacion concreta.

Comprobar, verificar o corregir la comprension o
realizacion de una tarea. Comprobar, verificar la
comprension de las instrucciones de una tarea
para asegurase de que el desarrollo del texto se
ajusta a las exigencias del enunciado.

Verificar o corregir la lengua utilizada en una
tarea para comprobar su adecuacion al texto, en
términos lingiiisticos y retdricos: tratamiento
personal o impersonal del tema, cohesion de los
argumentos, continuidad en el desarrollo de las
ideas, logica del discurso, uso apropiado del
lenguaje.

Utilizar la informacion auditiva y visual para
determinar si una decision resulta o no factible.
Comprobar el funcionamiento y los resultados de
la estrategia que se estd empleando en cada
momento.

Comprobar el funcionamiento y los resultados de
la planificacion de la parte de la tarea que se esta
realizando en ese momento, u otras partes ya
terminadas, para obtener una vision global del
texto que organice su desarrollo.

Identificar los aspectos conflictivos o
problematicos que entorpecen o frenan la
realizacion de una tarea.

Valorar, de forma critica, el uso a través de
parametros internos y de criterios de lo que
constituye las distintas partes de una tarea;
evaluar el uso de estrategias o habilidad para
realizar una tarea.

Evaluacion de la realizacion y desarrollo global
de la tarea. Evaluar, decidir si la capacidad y las
habilidades personales son las adecuadas para la
realizacion de una tarea. Evaluar el uso de las
estrategias empleadas una vez finalizada la tarea.

Los logros del método de la formacion de la
autonomia son:

Rev. Pakamuros 1 (1): 93-101, 2013

Uso de la estrategia inconsciente, automatica y un
manejo adecuado en la ejecucion de la tarea. Las
estrategias de ensefianza permiten el desarrollo
de estrategias que evidencien demostracion del
dominio consciente de la estrategia.
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Las estrategias de aprendizaje son inconscientes
y autonomas, donde la estrategia pasa de la
regulacion ala practica independiente.

Lahabilidad en el uso de estrategia es adecuada.

Uso experto y muchas veces automatico de la
estrategia.

Regulacion metacognitiva alta. Autorregulacion
alta.

La formacion de la autorregulacion hace posible
alcanzar la plena autonomia en uso de la
estrategia. Transferencia alta.

El control externo pasa de ser necesario al inicio a
ser innecesario. El control interno es posible,
necesario, pues conduce a la automatizacion. El
nivel de ejecucion es muy buena, flexible y
creativa.

La fase practica fomenta la busqueda de la
autonoma de la estrategia.

El nivel de logro alcanzado demuestra pleno
control de la estrategia, por tanto, controla su
actuacion y es capaz de transferir su dominio a
otras situaciones de aprendizaje similares.

Son logros del aprendizaje autonomo los siguientes:

Desarrollo de estrategias cognitivas. Esta
favorece el conocimiento y el andlisis de las
condiciones en que se produce la resolucion de
un determinado tipo de tareas o el aprendizaje.

Adquisicion de estrategias metacognitivas.
Permite desarrollar la toma de conciencia y
control de los procesos y productos cognitivos.

Control de respuestas afectivo emocionales
favorables hacia el aprendizaje. Permite
aumentar la conciencia del estudiante sobre su
estado afectivo motivacional.

Desarrollo del aprendizaje efectivo conducente
al logro de objetivos. El pleno control de las
operaciones y decisiones mentales que realiza
cuando aprende un contenido o resuelve una
tarea.

Empleo eficiente del tiempo, recursos y esfuerzo.
Permite mejorar el control de los recursos para
optimizar la calidad del aprendizaje. Incremento
y mejora de los niveles de autorregulacion y
autocontrol en el aprendizaje.
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* Considerar que el contexto educativo incide
directamente en la seleccion y utilizacion de las
estrategias de aprendizaje. Por cuanto, es el
espacio constituido por los factores fisicos
(espacios del aula, medios y materiales, etc.),
culturales (caracteristicas sociales, habitos,
pautas de comunicacién y comportamiento) y
sociales (influencia de grupos sociales de
interaccion como la familia, escuela); que
constituyen la base en la que se sustenta la
actividad del aula. Este espacio es conocido y
compartido por todos los actores de la accion
educativa.

e Existen diferentes tipos de contexto donde se
produce la construccion del aprendizaje
estratégico: el Intrapsicolégico personal,
interpsicoldgico diadico asimétrico, inter-
psicologico grupal simétrico e Interpsicologico
institucional.

+ Las demandas del aprendizaje pretende
incrementar la propia competencia del aprendiz
orientado a lograr las metas de aprendizaje;
cuando el alumno se enfrenta a la realizacion de
una tarea con el objetivo de aprender y cuando
este se enfrenta a la tarea preocupado por quedar
bien. A estas demandas personales podemos
anadirle las demandas sociales, de su familia, la
comunidad y la sociedad en general a fin de que
logre serun ser humano competente.
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