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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion, fue determinar la relacion entre la gestion de Seguridad con la salud
ocupacional, en las empresas constructoras en el distrito de Ate Vitarte, en setiembre del Afio 2015.

La muestra fue conformada por 40 trabajadores de las empresas constructoras, aplicandose el método
estadistico de la correlacion de Pearson, con un nivel de significacion de 5 por ciento. Los resultados
confirmaron el objetivo general, ya que la salud ocupacional presenta una relacion significativa con la
gestion de seguridad, en las empresas constructoras.

Se recomienda, que algunas de las empresas constructoras grandes, entiendan la importancia de la
seguridad y salud de los trabajadores, que éstos no estan adecuadamente protegidos, y se hallan segin
nuestra investigacion y el Diagrama de Impactos, se encuentran: Regular (Higiene) y Menos que
Regular (Seguridad) por una falta, entre otros factores, de Capacitacion.

Palabras clave: Salud Ocupacional. Higiene Ocupacional. Seguridad Laboral. Gestion de Seguridad.
Capacitacion. Riesgo Laboral.

ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between safety management and
occupational health, in the construction companies in the district of Ate Vitarte, in September 2015.

The sample consisted of 40 workers from the construction companies, applying the statistical method of
the Pearson correlation, with a 5 percent level of significance.

The results confirmed the general objective, since occupational health presents a significant
relationship with safety management in the construction companies.

It is recommended, some large construction companies, understand the importance of the safety and
health of workers, that these are not adequately protected, and according to this research and the Impact
Diagram, they are Regular Sections (Hygiene) and Less than Regular (Safety) due to a lack, among
other factors, of training.

Keywords: Occupational Health. Occupational Hygiene. Job security. Security. Management.
Training. Occupational Hazard.
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INTRODUCCION
Situacion Problematica
La construccion es uno de los sectores de
actividad econémica mas importantes de un pais,
tanto por su contribucion a la riqueza de los
paises, como por los puestos de trabajo directo e
indirecto que genera, pero es también uno de los
sectores donde el riesgo de accidentes de trabajo
es mayor, pues afecta la salud de los trabajadores,
en forma de lesiones, incapacidades
permanentes o muertes producidas por
accidentes, como consecuencia de deficientes
condiciones de seguridad en las obras de
construccion. La falta de una gestion adecuada
de la seguridad y salud en el trabajo supone
también aumentos importantes en los costos de
produccion, las pérdidas de productividad y de
calidad, y por estos factores, los
incumplimientos en los plazos de entrega de la
obra terminada; todo lo cual, en definitiva, se
reflejan en pérdidas de competitividad para las
empresas del sector vivienda y construccion. El
tema de salud ocupacional y la gestion de
seguridad en la construccion, es importante por
ser una actividad especialmente peligrosa sino
también, porque la prevencion de los accidentes
de trabajo en las obras exige de una gran
especificidad, dada por la naturaleza particular
del trabajo de construccion, como por el caracter
temporal de los centros de trabajo (las obras) del
sector.
Estos aspectos, se ponen de manifiesto con la
adopcion en 1988, por la OIT, del Convenio 167
sobre seguridad y salud en la construccion: como
la Gnica norma internacional disponible que se
ocupa especificamente de la administracion de la
seguridad y salud en los trabajos de
construccion, tanto a nivel nacional como a nivel
de empresas, publicas y privadas (OIT, 2000,
p-3).
El sector de la construccion tiene, en Peru, una
notable importancia, por su aportacion al
producto bruto interno (PBI; 5,5 por ciento) y al
empleo (en torno al 7 por ciento) y porque integra

PBI dela construccion

Durante el primer trimestre de 2017, el valor
agregado bruto de la actividad construccion, se
incremento 5,3 por ciento respecto al mismo periodo
del afio anterior, explicado por el aumento del
despacho local de cemento en 4,7 por ciento, y el
avance fisico de obras en 8,0 por ciento; esta dindmica
productiva es consecuencia de la construccidon de
obras nuevas, reparaciones, ampliaciones y reformas
en viviendas, edificios, entre otras construcciones

ejecutadas en el sector publico y privado.
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Figura 1. Estimaciéon Producto Bruto Interno por
Actividad Economica Mar2017/Mar2016 (Variacion
porcentual del indice de volumen fisico respecto al mismo

periodo del afio anterior). Afio Base 2007=100.m.

El actual crecimiento potencial del 2,7 por ciento
(proyectado para el 2017), los estragos
econdmicos y de vivienda provocados por El
Nifio, y la saturacién aparente del mercado de
viviendas, han llevado a una fuerte contraccion a
la actividad constructiva, después una larga
época de crecimiento. Se dice que es el momento
idoneo, por tanto, para realizar un anélisis
estructural que identifique los determinantes de
la rentabilidad y de valorar la proyeccién de las
empresas que operan en el mismo.

El sector de la construccion en Pert tiene una
aportacion al PBI del (5,3 por ciento), y la
aportacion al empleo, se estima en 6,8 por ciento,
con datos estimados del INEI (2016).
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Figura 2. Variacion de la Construccion, Periodo 2008-
1/2015-1.

En términos agregados, la construccidon se
caracteriza por la dispersion, la fragmentacion y
la localizacion, como consecuencia de las
caracteristicas del negocio, su proceso de
fabricacion, los agentes que intervienen, las
particularidades de la industria, que determinan
el mecanismo de formacion de precios y la
clientela. En vista de la gran demanda de los
servicios en el ramo, continuamente ingresan al
mercado nuevas empresas constructoras,
asimismo, empresas dedicadas a otros campos,
tal como el metal mecanico, han decidido
incursionar en el campo de la construccion.

Actualmente existe una gran demanda de los
servicios en el ramo, pero también hay mucha
competencia y muchas veces las empresas
constructoras reducen al extremo los precios de
sus servicios para poder ganar una obra, al final,
el margen de utilidad que les queda es minimo.
Esto sucede mayormente en las obras de pequefia
y mediana envergadura. En el articulo
“Construccion informal, cuestion de vida o
muerte” (El Comercio, 2010), sefiala: primero
les corresponde a las municipalidades expedir
licencias de construccidn, no solo para preservar
un orden basico en el crecimiento y ornato de la
ciudad sino también para garantizar medidas de
seguridad. Convirtiéndose esto en una cuestion
de vida o muerte, como lo demuestran los
recurrentes accidentes en obras civiles. Segundo,
segun informes técnicos, la informalidad en la
construccioén nacional represento, a la fecha, el
80 por ciento, lo que significa que la mayoria de
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inmuebles han sido levantados sin normas
técnicas de seguridad o antisismicas. La
informalidad en la construccion es también
abusiva, pues muchos obreros son obligados a
trabajar sin planillas ni seguros, asi como sin
equipos elementales, expuestos a miles de
riesgos. Tercero, continuamente se presentan
accidentes con consecuencias mortales en los
diferentes distritos de Lima, debido a la
negligencia de las constructoras, el
incumplimiento de normas técnicas o la falta de
supervision de la autoridad. Cuarto, las
municipalidades son incapaces de hacer la
supervision que la norma establece, para cautelar
el proceso mismo de construccién y el producto
final. Ademas, de manera cémplice, no suelen
denunciar penalmente a los empresarios
informales que causan accidentes mortales. Es
muy comun que los contratistas busquen
alcanzar la méxima eficiencia en todas las
operaciones constructivas y, por ende, el mayor
beneficio economico posible. Esto traeria como
consecuencia un descuido radical en los aspectos
técnicos intimamente ligados al Control de
Calidad y al descuido en la implementacion de la
seguridad en obra.

Salazar L. (2014) manifest6 que las compaiiias
peruanas no podran cumplir con las nuevas
exigencias que plantea la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debido a que incrementara
los costos operativos. Asimismo, indicé que su
gremio realizd un estudio sobre esta norma y
encontrd que para cumplir con las exigencias una
empresa de diez trabajadores deberd destinar
anualmente S/. 31,000; una de 50 trabajadores,
S/. 83,000; una de 100 trabajadores, S/. 111,000;
una de 200 trabajadores, S/. 214,000; y una de
1,000 trabajadores, 460,000; por lo que sefiald
que es practicamente imposible cumplir con la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre
todo por el tema de costos.

El “Registro de Accidentes de Trabajo de
Essalud 2007-2009”, informa que: Primero, el
numero de accidentes de trabajo,en el sector
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construccion, atendidos en el afio 2007 fue de
944 accidentes, de los cuales siete tuvieron
consecuencias mortales. Segundo, el nimero de
accidentes de trabajo, en el sector construccion,
atendidos en el afio 2008 fue de 931 accidentes,
de los cuales 12 de ellos tuvieron consecuencias
mortales. Tercero, el numero de accidentes de
trabajo, en el sector construccidn, atendidos en el
afio 2009 fue de 725 accidentes, de los cuales 8
de ellos tuvieron consecuencias mortales
(Essalud, 2010).

Cabe mencionar que en nuestro pais no se cuenta
con estadisticas unificadas de accidentes e
incidentes de trabajo, no hay un organismo que
centralice estos datos. En el caso de un accidente
laboral, la informacién se reporta al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, éste elabora
estadisticas de los casos denunciados por el
propio accidentado o por un tercero con legitimo
interés; la atencion médica la reportan al
Ministerio de Salud de los casos que son
atendidos en sus centros de salud, sin embargo,
algunas empresas tienen centros de atencion
médica en sus unidades de producciéon y no
reportan las atenciones de primeros auxilios,
asimismo, las aseguradoras elaboran estadisticas
de las empresas que estan afiliadas a ellas.
Muiioz F. (2013) sefiala lo siguiente: Primero, la
muerte de un vecino de San Borja, ocurrido el
lunes 21 del presente, producida por la caida de
parte de un cerco perimétrico, deja mas dudas
sobre las acciones de fiscalizacidon por parte de
las autoridades. Segundo, la falta de medidas de
seguridad en las construcciones —que pone en
riesgo la vida de obreros y vecinos— no es
responsabilidad absoluta de los concejos,
sefialando que: “Son las constructoras las que, en
muchas ocasiones, para abaratar costos y solo
lucrar no contratan al personal idéneo para estos
trabajos. A veces solo ponen a supervisar la
construccidn a un maestro de obras, que no tiene
nociones técnicas, cuando esa labor la debe
cumplir un profesional”. Asimismo, precisé que
otro problema en las construcciones esta en que

el ingeniero residente, responsable de la obra y
quien debe velar por que esta se ejecute de
acuerdo con los planos, no siempre se encuentra
en obra cuando se lleva a cabo el proyecto. Los
contratistas frecuentemente toman los servicios
del profesional (ingeniero o arquitecto), para que
realice solamente la supervision parcial de la
obra, porque el profesional visita
esporadicamente la obra como dos horas al dia,
en algunos casos una o dos veces por semana, etc.
esto debido a que no estan dispuestos a pagar lo
que el profesional pide por tiempo completo.
Finalmente, cabe mencionar que “En el Pert la
cultura de prevencién del riesgo se encuentra en
un estado béasico o incipiente, pues la
informalidad de algunos centros laborales, la
desidia de los empleadores y la falta de
informacion son los principales factores que no
permiten que se desarrolle integralmente una
cultura de seguridad en las organizaciones”
(Arbaiza, Llerena, Monggo, Palomino & Rivas,
2012,p.11).

El objetivo de esta investigacion, fue determinar
la relacion entre la gestion de Seguridad con la
salud ocupacional, en las empresas constructoras
en el distrito de Ate Vitarte, en setiembre del Afio
2015.

MATERIALES Y METODOS
Se utilizé el disefio no experimental, de tipo
correlacional, porque relacionamos las
dimensiones delimitadas de las diferentes
variables de estudio (Hernandez S., 2010). La
formula propuesta es como sigue:

X

M < |

r

De donde: !(

M = Muestra por los trabajadores de las
empresas constructoras en el distrito
de Ate Vitarte.

X =Variable 1: Salud ocupacional

r=Coeficiente de correlacion de Pearson

Y = Variable 2: Gestion de seguridad.
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Poblacion Y Muestra

La poblacién objeto de estudio estuvo
constituida por 265 trabajadores de las empresas
constructoras, en el distrito de Ate Vitarte, que
estén involucradas directamente en la ejecucion
de obras civiles en setiembre del 2015. Segtin la

siguiente tabla.

Tabla 1.

Ejecucion de obras civiles

EMPRES A Num.ero de
trabajadores

MDA 15
H&B CONSULTING GROUP S.A.C. 15
CONSORCIO 4R ARQUITECTOS 15
CORPORACION JARA Y CHAVEZ SAC 20
DITRANSERVA SAC 20
CONSORCIO CONSTRUYEDO JUNTOS 20
CONSTRUCTORA & CONTRATIST AS 20
GENERALES JD & HN E.IR.L.
SABIC CONTRATIST AS GENERALES r;
SA.C
FALCON CONSTRUCCION & i
CONSULTORIA S.A.C.
MDA 15
CONSTRUCTORA & CONTRATIST AS ™
YOUNG SAC
ALDESA CONSTRUCCIONES SA 40
ODEBRECHT 50
TOTAL 265

Fuente: elaboracion propia, setiembre del 2015.

Tamaifio de Muestra

La muestra considerada, fueron los trabajadores
de las empresas constructoras en el distrito de
Ate Vitarte. Segun la siguiente tabla:

Tabla 2.

Empresas constructoras en Ate Vitarte.

EMPRES A Nu m‘e ro de
trabajadores

CORPORACION JARA' Y p
CHAVEZ SAC
CONSORCIO p
CONSTRUYEDO JUNTOS
ALDESA 10
CONSTRUCCIONES SA
ODEBRECHT 14
TOTAL 40

Fuente: elaboracion propia
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Ha sido considerada por muestreo no
probabilistico o también llamada muestra
dirigida, ya que supone un procedimiento de
seleccion informal. Se ha considerado el criterio
de conocimientos de salud ocupacional, gestién
de seguridad, asi como la disponibilidad y
facilidades que indicaron las empresas
constructoras, para el trabajo con estos grupos.

Técnicas para recoleccion de informacion
Fichaje: Esta técnica permitié efectuar la
revision y extraccion de aspectos teoricos
relacionados a la gestion seguridad y salud
ocupacional.

Encuesta: Técnica de recoleccidén de
informacion fue dirigida a una muestra de
individuos representativa de la poblacidn;
consistio en la formulacién de una serie de
preguntas que deben ser respondidas sobre la
base de un cuestionario.

Para efectos de nuestra investigacidn, esta
técnica recogid informacion relevante sobre la
gestion seguridad y salud ocupacional.

Instrumentos de recoleccion de datos
Fichas: Para registrar informacién procedente
de las fuentes consultadas. Se utilizé
especificamente las fichas textuales y de
resumen, sintetizando la informacion relativa a
la gestion seguridad y salud ocupacional.
Cuestionario: Cada item contiene una
combinacion unica de los aspectos de las
actividades dela gestion seguridad y salud
ocupacional. El cuestionario de gestion de
seguridad consta de 15 items y el cuestionario de
salud ocupacional consta de 20 items.

RESULTADOS Y DISCUSION
Se realiz6 el proceso de codificacion y
tabulacion de la informacion, en los programas
informaticos Excel y SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) Version 22. Se presentd
los datos en forma sintetizada y listos para su
analisis e interpretacion correspondiente,



Salud Ocupacional y Gestién de Seguridad

Mato S.

mediante cuadros estadisticos de frecuencia
simple y su representacion grafica, que permite
visualizar los resultados de la variable de
estudio. A continuacion, se presentan los cuadros
y graficos estadisticos de los resultados de la
investigacion.

Tabla 3.

Resultados de la relacion de las variables salud
ocupacional y gestién de seguridad en las
empresas constructoras en el distrito de Ate
Vitarte - Lima.

Gestion de seguridad
Nada Poca Alta Total

Salud

ocupacional
Fi Porcentaje Fi Porcentaje Fi Porcentaje

Si 3 7,5 4 10,0 1 23 20,0
No 20 50,0 10 25,0 2 5,0 80,0
Promedio 23 57,5 14 35,0 3 7,5 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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20.0% SALUD OCUPACIONAL
e 10.0%
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GESTION DE SEGURIDAD

Fuente: elaboracion propia.

Figura 3. Resultados de la relacion de las
variables salud ocupacional y gestion de
seguridad en las empresas constructoras en el
distrito de Ate Vitarte - lima.

En el cuadro y figura 3, de la relacion de
variables de salud ocupacional y gestion de
seguridad se observa que de 40 trabajadores de
las empresas constructoras en el distrito de Ate
Vitarte que corresponde al 100 por ciento, el 50,0
por ciento expresa que no existe salud
ocupacional y no presenta nada de gestion de
seguridad dentro de su empresa, el 25,0 por
ciento expresa que no existe salud ocupacional y
la gestion de seguridad es poca dentro de su
empresa, el 5,0 por ciento expresa que no existe

salud ocupacional y la gestion de seguridad es
alta dentro de su empresa, el 7,5 por ciento
expresa que si existe salud ocupacional y no
presenta nada de la gestion de seguridad dentro
de su empresa,el 10,0 por ciento expresa que si
existe salud ocupacional y la gestion de
seguridad es poca dentro de su empresa, el 2,5
por ciento expresa que si existe salud
ocupacional y la gestion de seguridad es alta
dentro de su empresa.

En la variable gestion de seguridad se observo
que el 20 por ciento expresé que si existe una
gestion de seguridad dentro de su empresa,
mientras que el 80 por ciento expresd que no.

En la variable salud ocupacional dentro de su
empresa, se observd que el 57,5 por ciento
expreso que no hay nada de salud ocupacional, el
35,0 por ciento expreso que hay poca salud
ocupacional, mientras que el 7,5 por ciento
expresd que existe una alta salud ocupacional.
En la relacion de variables de gestion de
seguridad y salud ocupacional dentro de su
empresa, se observo que el 50,0 por ciento
expresa que no exite gestion de seguridad y no
presenta nada de salud ocupacional, el 25,0 por
ciento expresa que no exite gestion de seguridad
y la salud ocupacional es poca, el 5,0 por ciento
expresa que no exite gestion de seguridad y la
salud ocupacional es alta, el 7,5 por ciento
expresa que si exite gestion de seguridad y no
presenta nada de la salud ocupacional, el 10,0
por ciento expresa que si existe gestion de
seguridad y la salud ocupacional es poca, el 2,5
por ciento expresa que si existe gestion de
seguridad y la salud ocupacional es alta.

CONCLUSIONES

La salud Ocupacional presenta una relacion
significativa con la gestion de Seguridad, en las
empresas constructoras en el distrito de Ate
Vitarte. Se hall6 una correlacion de Pearson de
0.429, con una relacion significativa de 0.035 <
0.05.

La higiene ocupacional presenta una relacidén
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significativa con la gestion de seguridad, en las
empresas constructoras en el distrito de Ate
Vitarte. Se hallé una correlacion parcial de
Pearson de 0.208, con una relacion significativa
de 0.038 <0.05.

La seguridad laboral presenta una relacion
significativa con la gestion de Seguridad, en las
empresas constructoras en el distrito de Ate
Vitarte. Se halld6 una correlacion parcial de
Pearson de 0.379, con una relacion significativa
de 0.008 <0.05.
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